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10 wichtige Fragen zur Leadership Entwicklung in lhrer Unternehmung

1. Wer ist in lnrem Unternehmen zustandig fur die Entwicklung der Leadership-Fahigkeiten
von Managern? Wer sollte noch daran beteiligt werden, um den Erfolg der Malinahmen
sicherzustellen?

2. Wie viel Zeit bringen Sie fur die Entwicklung der Fihrungsqualitaten von Managern in
Ihrem Unternehmen auf? Wirden Sie diesen Zeitaufwand als optimal einstufen?
Rechnen Sie damit, dass er in den kommenden 12 Monaten ansteigen wird?

3. Welche Fuhrungsqualitaten sind Ihrer Ansicht nach erforderlich, um ,bessere Chefs“ zu
erhalten? Wer ist aul3er Innen noch an der Ermittlung dieser Qualitaten beteiligt?

4. Konnen Sie die in lhrem Unternehmen vorhandenen Malinahmen fur die FUhrungskrafte-
Entwicklung detailliert aufgliedern? Wie hoch ist der Prozentsatz, der sich an das
gehobene Management richtet? Welcher Prozentsatz ist dem mittleren Management
vorbehalten?

5. Rechnen Sie fur die nachsten 12 Monate mit einem Anstieg oder einem Ruckgang der
Gesamtaufwendungen fur die Fuhrungskrafte-Entwicklung? Welche Faktoren liegen
dieser Entwicklung zugrunde? Wie wird sich der Anstieg bzw. Ruckgang auf lhr
Unternehmen auswirken?

6. Wie schatzen Sie die Auswirkungen der Fuhrungskrafte-Entwicklung auf die
Geschaftszahlen ein? Lasst sich der ROI der Entwicklungsmalinahmen beziffern?

7. Wie wird die Verbindung zwischen der Fuhrungskrafte-Entwicklung und den
Geschaftszielen des Unternehmens hergestellt? Kommt dieser Ansatz auch bei anderen
Programmen in lhrem Unternehmen zur Anwendung?

8. Konnen Sie ein Beispiel fur eine Mallnahme zur Fuhrungskrafte-Entwicklung nennen, die
signifikante Auswirkungen auf die Rentabilitat Ihres Unternehmens hatte? Welche
Schlusse haben Sie daraus gezogen?

9. Wie wird der Erfolg von Mal3nahmen zur Verbesserung der Flihrungsqualitaten
gemessen? In welcher Form fliel3t das Feedback der Mitarbeiter ein?

10. Welche Benchmarks wenden Sie auf lhre MaRnahmen zur Flihrungskrafte-Entwicklung
an? Wie wird der erzielte Fortschritt gemessen? Wie haufig geschieht dies?

Die humanfirst Fiihrungscoachs halten fiir ambitionierte Leader bewéhrte
Schulungsmodule zu obenstehenden Themen bereit und begleiten Sie
unterstitzend in Ihrer anspruchsvollen Flihrungsrolle. Ausserdem haben Sie
dabei auch in schwierigen Flhrungssituationen kompetente Troubleshooter an
Ihrer Seite!




